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2.5 

 Работа над созданием 

инфраструктуры для граждан 

с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Постоянно 

Директор 

школы-

интерната 

3 Доброжелательность, 

вежливость, 

компетентность 

работников 

образовательной 

организации 

Направление педагогических 

работников на курсы ПК в 

соответствии с утвержденным 

графиком. 

Постоянно 
Зам.директора 

по УР 3.1. 

3.2. 

Подготовка и обсуждение 

предложений по улучшению 

качества работы школы-

интерната на заседаниях 

педагогического совета, 

методических советов, МО. 

Постоянно 

Директор 

школы-

интерната 

4 Удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

организации 

Расширение форм 

сотрудничества с родителями 

обучающихся. 

Постоянно 
Зам.директора 

по ВР 4.1. 

4.2. 

Повышение 

удовлетворенности родителей 

результатами деятельности 

школы-интерната. 

Постоянно 
Зам.директора 

по ВР 

 

 

 


